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Der Aufsichtsrat der HOMES & HOLIDAY AG hat in seiner Sitzung vom 18. Marz 2019 die
nachfolgende

Geschaftsordnung fiir den Vorstand der Gesellschaft

beschlossen:

11

1.2

13

1.4

1.5

2.2

FUHRUNG DER GESCHAFTE

Die Mitglieder des Vorstands fiihren die Geschafte der Gesellschaft unter Beach-
tung der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters nach
den Vorschriften der Gesetze, der Satzung, dieser Geschaftsordnung, eines Ge-
schaftsverteilungsplans und ihrer Anstellungsvertrage. Die Mitglieder des Vor-
stands sorgen flir ein angemessenes Risikomanagement.

Der Vorstand arbeitet mit den Gbrigen Organen der Gesellschaft und mit der Be-
legschaft zum Wohle des Unternehmens vertrauensvoll zusammen. Der Vorstand
ist an das Unternehmensinteresse gebunden und der Steigerung des nachhaltigen
Unternehmenswertes verpflichtet.

Der Vorstand tragt gemeinsam die Verantwortung fiir die gesamte Geschaftsfiih-
rung der Gesellschaft.

Im Rahmen der Gesamtverantwortung fir die Geschaftsfiihrung hat jedes Vor-
standsmitglied unter Wahrung groBtmoglicher Selbstdndigkeit in dem ihm zuge-
ordneten Aufgabenbereich kollegial und vertrauensvoll zum Wohle des Unter-
nehmens mit den librigen Vorstandsmitgliedern zusammenzuarbeiten

Der Vorstand ist dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Er darf bei seinen Ent-
scheidungen weder personliche Interessen verfolgen noch Geschéaftschancen, die
dem Unternehmen zustehen, fiir sich nutzen. Der Vorstand hat Interessenkonflik-
te, insbesondere solche, die auf Grund einer Beratung oder Organfunktion bei
Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen Geschaftspartnern entstehen
kénnen, dem Aufsichtsrat offen zu legen.

GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN / RESSORTVERTEILUNG

Die Geschaftsbereiche der Vorstandsmitglieder ergeben sich aus dem Geschafts-
verteilungsplan. Der Geschaftsverteilungsplan wird von allen Vorstandsmitglie-
dern gemeinsam unter Beriicksichtigung der Anstellungsvertrage der einzelnen
Vorstandsmitglieder aufgestellt. In dem Geschaftsverteilungsplan ist die exakte
Aufteilung der einzelnen Geschaftsbereiche festzulegen.

Erlass, Anderung oder Aufhebung des Geschéftsverteilungsplans erfordern einen
einstimmigen Beschluss des Gesamtvorstands und der Zustimmung des Aufsichts-
rats. Kommt ein einstimmiger Beschluss nicht zustande, so hat der Aufsichtsrat zu
entscheiden.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

EINZELGESCHAFTSFUHRUNG / GESAMTVERANTWORTUNG

Jedes Vorstandsmitglied handelt innerhalb des ihm zugewiesenen Ressorts eigen-
verantwortlich. Es ist insoweit allein geschaftsfiihrungsbefugt. Ungeachtet dessen
ist das Vorstandsmitglied verpflichtet, die ressortbezogenen Interessen stets dem
Gesamtwohl des Unternehmens unterzuordnen.

Die Ressortzustandigkeit eines Vorstandsmitglieds beriihrt die Gesamtverantwor-
tung des Vorstands nicht. Die tbrigen Vorstandsmitglieder haben sich Gber alle fir
die Lage der Gesellschaft und den Gang der Geschifte entscheidenden Daten und
Angelegenheiten unterrichtet zu halten, um jederzeit auf die Abwendung drohen-
der Nachteile, auf wiinschenswerte Verbesserungen oder zweckmaRige Anderun-
gen durch Anrufung des Gesamtvorstands oder durch sonstige geeignete MaR-
nahmen hinwirken zu kénnen.

Jedes Vorstandsmitglied ist jedem Vorstandsmitglied auskunftspflichtig tGber alle
MaBnahmen der Geschaftsfiihrung. Die Vorstandsmitglieder unterrichten sich ge-
genseitig laufend liber wichtige MalRnahmen und Vorgédnge in ihren Geschaftsbe-
reichen. Uber Vorginge, die auch den Geschiftsbereich eines anderen Vor-
standsmitglieds berlhren, ist dieses so rechtzeitig vorher zu unterrichten, dass es
Gelegenheit zu einer Stellungnahme hat.

Soweit MaBnahmen und Geschéfte eines Geschéaftsbereiches zugleich einen oder
mehrere andere Geschaftsbereiche betreffen, muss sich das Vorstandsmitglied
zuvor mit dem/den anderen beteiligten Mitglied/Mitgliedern abstimmen. Kommt
eine Einigung nicht zustande, ist eine Beschlussfassung des gesamten Vorstandes
(Gesamtvorstand) herbeizufiihren, soweit nicht eine sofortige MaBnahme nach
pflichtgemaBem Ermessen zur Vermeidung drohender Nachteile fiir die Gesell-
schaft erforderlich ist. Uber ein solches selbstindiges Handeln ist der Gesamtvor-
stand sofort zu unterrichten.

Ziffer 3.4 gilt entsprechend, wenn ein Vorstandsmitglied Bedenken gegen MaR-
nahmen aus einem anderen Geschaftsbereich hat.

In dringenden Fallen, insbesondere bei Verhinderung eines Vorstandsmitglieds
kann der Gesamtvorstand fiir eine im Voraus festgelegte Zeit, langstens bis zur
nachsten Aufsichtsratssitzung, Aufgaben abweichend vom Geschaftsverteilungs-
plan voribergehend einem anderen Vorstandsmitglied tibertragen. Der Beschluss
des Gesamtvorstands ist dem Aufsichtsratsvorsitzenden unverziiglich zur Kennt-
nisnahme zuzuleiten. Der Aufsichtsrat kann die voribergehende Ressortzuwei-
sung fiir eine im Voraus festgelegte Zeit aufrechterhalten.

ENTSCHEIDUNGSBEFUGNIS DES GESAMTVORSTANDS

MaRnahmen und Geschéafte, die fur die Gesellschaft von auerordentlicher Be-
deutung sind oder mit denen ein aullergewdhnliches wirtschaftliches Risiko ver-
bunden ist, bedirfen der vorherigen Zustimmung des Gesamtvorstandes, soweit
nicht eine sofortige MalRnahme nach pflichtgemallem Ermessen zur Vermeidung
drohender Nachteile fiir die Gesellschaft erforderlich ist. Uber ein solches selb-
standiges Handeln ist der Gesamtvorstand sofort zu unterrichten.
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4.2

4.3

5.2

5.3

Unbeschadet der Regelung in Ziffer 4.1 entscheidet der Vorstand in seiner Ge-
samtheit

(a) in Angelegenheiten, in denen nach dem Gesetz, der Satzung oder dieser
Geschaftsordnung eine Beschlussfassung durch den Gesamtvorstand vorge-
schrieben ist,

(b)  Uber die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts der Gesell-
schaft,

(c)  Uber die Einberufung der Hauptversammlung und Antrage sowie Vorschla-
ge des Vorstands zur Beschlussfassung durch die Hauptversammlung,

(d)  Uber die Entscheidung Uber das Verlangen, eine Beschlussfassung der
Hauptversammlung nach § 119 Abs. 2 AktG herbeizufiihren,

(e)  Uber Geschéfte, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bedirfen,

(f) Uber grundsatzliche Fragen der Gesellschaft beziglich der Organisation, der
Geschaftspolitik, der Unternehmensstrategie sowie der Investitions-, Er-
gebnis- und Finanzplanung,

(g) in Angelegenheiten, in denen ein Vorstandsmitglied die Entscheidung des
Gesamtvorstands verlangt.

Der Gesamtvorstand kann einzelne Vorstandsmitglieder mit der Durchfiihrung der
Beschliisse und mit der Ausfihrung von MaBnahmen beauftragen, die dem Ge-
samtvorstand obliegen.

VORSITZENDER DES VORSTANDS

Der Vorsitzende des Vorstands ist der Sprecher des Vorstands gegeniiber dem
Aufsichtsrat und dessen Vorsitzenden. Er ist dem Aufsichtsrat und dessen Vorsit-
zenden fir die Erfiillung der Verpflichtungen aus den Ziffern 8 bis 10 verantwort-
lich.

Dem Vorsitzenden des Vorstands obliegt die sachliche Koordination der Ge-
schaftsbereiche des Vorstands. Er hat das Recht und die Pflicht, auf die Durchfih-
rung der jeweils flr die Geschaftsfilhrung festgelegten Richtlinien sowie auf die
Einheitlichkeit der Geschaftsfihrung im Vorstand hinzuwirken. In diesem Zusam-
menhang bestimmt er im Rahmen der Geschaftsordnung, des Geschaftsvertei-
lungsplans und der Dienstvertrage der Mitglieder des Vorstands, auf welchem
Gebiet und in welcher Weise eine Zusammenarbeit mehrerer Vorstandsmitglieder
stattfinden soll. Um diese Aufgabe erflillen zu konnen, ist der Vorsitzende berech-
tigt, von allen anderen Vorstandsmitgliedern Auskunft Gber Angelegenheiten ih-
res Ressorts zu verlangen. Die Vorstandsmitglieder sind ihrerseits verpflichtet, den
Vorsitzenden laufend Uber alle wesentlichen Angelegenheiten ihres Geschaftsbe-
reichs zu unterrichten.

Der Vorsitzende des Vorstands reprasentiert den Vorstand und die Gesellschaft
gegeniiber der Offentlichkeit, insbesondere gegeniiber Behérden, Verbanden,
Wirtschaftsorganisationen und Publikationsorganen. Er kann diese Aufgaben im
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5.4

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Einzelfall auf ein anderes Vorstandsmitglied Ubertragen. Alle Presseveroffentli-
chungen und sonstigen Verlautbarungen gegeniiber den Medien sind — sofern der
Vorsitzende des Vorstands solche Erklarungen nicht selbst abgibt — mit ihm vorher
abzustimmen.

Ist der Vorsitzende des Vorstands an der Wahrnehmung der Geschéafte verhindert,
vertritt ihn, soweit nicht ein stellvertretender Vorsitzender ernannt ist, das or-
dentliche Vorstandsmitglied, das dem Vorstand am langsten angehdrt, von meh-
reren ordentlichen Vorstandmitgliedern gleichen Dienstalters das dem Lebensal-
ter nach alteste.

SITZUNGEN UND BESCHLUSSE

Vorstandssitzungen werden durch den Vorsitzenden des Vorstandes einberufen,
sofern sich der Vorstand selbst nicht turnusmaBige Sitzungen angeordnet hat. Auf
Antrag eines Vorstandsmitglieds, der den Beratungsgegenstand enthilt, ist eine
Vorstandssitzung durch den Vorsitzenden unverziglich einzuberufen. Vorstands-
sitzungen missen stets dann stattfinden, wenn das Wohl der Gesellschaft es er-
fordert.

Beschliisse des Vorstands werden in Sitzungen gefasst. Sie kénnen jedoch auch
aulerhalb von Sitzungen schriftlich, fernmindlich, mittels Telefax oder durch
elektronische Medien, insbesondere durch E-Mail und per Video-Konferenz ge-
fasst werden, wenn kein Mitglied des Vorstands diesem Verfahren unverziglich
widerspricht. Fernmindliche Stimmabgaben sind schriftlich zu bestatigen.

Die Leitung von Vorstandssitzungen und das Sitzungsprotokoll sind Sache des
Vorsitzenden des Vorstands. Ist der Vorsitzende des Vorstands an der Teilnahme
gehindert oder ist kein Vorsitzender vom Aufsichtsrat bestimmt worden, so wird
die Sitzung von dem an Lebensjahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied ge-
leitet. Uber erforderliche Beschliisse sind alle Vorstandsmitglieder eine Woche vor
der Beschlussfassung miindlich oder schriftlich zu unterrichten, es sei denn, dass
eine sofortige MaBnahme nach pflichtgemaBem Ermessen zur Vermeidung dro-
hender Nachteile fiir die Gesellschaft erforderlich ist. Jedes Vorstandsmitglied hat
das Recht, dass von ihm benannte Punkte auf die Tagesordnung gesetzt werden.

Grundsatzlich sollen alle Mitglieder an Sitzungen des Vorstands teilnehmen. So-
fern Mitglieder des Vorstandes dennoch abwesend sind, konnen sie an den Be-
schlussfassungen des Vorstandes dadurch teilnehmen, dass sie durch andere Vor-
standsmitglieder schriftliche Stimmabgaben (Stimmbotschaften) Gberreichen las-
sen.

Besteht der Vorstand aus mehr als zwei Mitgliedern, ist er beschlussfahig, wenn
alle Mitglieder ordnungsgemal’ eingeladen wurden und mindestens zwei Mitglie-
der an der Beschlussfassung teilnehmen. Besteht der Vorstand aus zwei Mitglie-
dern, so ist dieser nur beschlussfahig, wenn alle Mitglieder an der Beschlussfas-
sung teilnehmen.

Der Vorstand beschlielt in Sitzungen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, auflerhalb der Sitzungen mit einfacher Mehrheit seiner Mitglieder. Be-
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6.7

6.8

6.9

8.2

8.3

steht der Vorstand aus mehr als zwei Personen, so gibt bei Stimmengleichheit die
Stimme des Vorstands des Vorstands den Ausschlag. Besteht der Vorstand ledig-
lich aus zwei Mitgliedern, so ist bei Stimmengleichheit der Beschlussvorschlag
dem Aufsichtsratsvorsitzenden mit der Bitte um Vermittlung vorzulegen.

Uber die in den Geschéftsbereich eines abwesenden Vorstandsmitgliedes fallen-
den Angelegenheiten soll nur in dringenden Ausnahmefillen beraten und ent-
schieden werden. Dem Abwesenden ist liber das Ergebnis der Beschlussfassung zu
berichten. Findet das Ergebnis der Beschlussfassung nicht die Zustimmung des
abwesenden Vorstandsmitgliedes, so hat dieses unverziiglich gegeniiber dem Ge-
samtvorstand zu widersprechen. Uber den Gegenstand der Beschlussfassung ist
sodann in der nachsten Sitzung aufgrund des schriftlich oder mindlich begriinde-
ten Widerspruchs erneut zu beraten und abschlieBend zu entscheiden.

Die Durchfiihrung der Beschliisse obliegt dem nach dem Geschaftsverteilungsplan
zustandigen Vorstandsmitglied.

Uber die Sitzungen des Vorstands ist eine Niederschrift anzufertigen, aus der sich
Ort und Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Tagesordnung und der Wortlaut der
Beschliisse ergeben. Die Niederschrift wird vom Vorsitzenden des Vorstands un-
terzeichnet und allen Mitgliedern des Vorstands in Abschrift ibermittelt. Die Nie-
derschrift gilt als genehmigt, wenn kein Mitglied des Vorstands in der nachsten,
dem Zugang der Niederschrift folgenden Sitzung, widerspricht. Beschliisse des
Vorstands, die auRerhalb von Sitzungen gefasst worden sind, sind in die Nieder-
schrift der nachsten Sitzung des Vorstands aufzunehmen.

KOORDINATION BEI URLAUB UND ERKRANKUNG

Der Vorsitzender des Vorstands und sofern ein solcher nicht bestimmt wurde der
Aufsichtsratsvorsitzende, stimmt die Urlaubswiinsche und die entsprechenden
Vertretungen der Vorstandsmitglieder aufeinander ab. Das Entsprechende gilt fiir
den Fall der Erkrankung oder sonstiger Verhinderung eines Vorstandsmitglieds.

ZUSAMMENARBEIT MIT DEM AUFSICHTSRAT / BERICHTSPFLICHTEN

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle des Unternehmens eng zusam-
men. Der Vorstand stimmt die strategische Ausrichtung des Unternehmens mit
dem Aufsichtsrat ab und erdrtert mit ihm in regelmaRigen Abstanden den Stand
der Strategieumsetzung.

Der Vorsitzende des Vorstands vertritt den Vorstand gegeniiber dem Aufsichtsrat.
Er holt die Zustimmung des Aufsichtsrats in den nach dem Gesetz, der Satzung,
der Geschaftsordnung oder einem eventuellen Aufsichtsratsbeschluss vorgesehe-
nen Fallen ein.

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend uber alle
fir das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung
und der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens zu informieren. Bei der Bericht-
erstattung hat der Vorstand auf Abweichungen der tatsachlichen Entwicklung von
friher berichteten Zielen unter Angabe von Griinden einzugehen. Der Vorstand
hat den Aufsichtsrat insbesondere Uber auftretende Mangel im vom Vorstand
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8.4

8.5

8.6

9.2

gemall § 91 Abs. 2 AktG einzurichtenden Risikomanagementsystem zu unterrich-
ten. Uber die einzelnen Ressorts berichtet jedes Vorstandsmitglied dem Aufsichts-
rat gesondert. Der Vorsitzende des Vorstands hat die Berichterstattung zu koordi-
nieren. Vorstandsberichte sowie entscheidungsnotwendige Unterlagen, insbeson-
dere der Jahresabschluss und die Prifungsberichte sind den Aufsichtsratsmitglie-
dern moglichst rechtzeitig vor der Sitzung zuzuleiten. Die Vorstandsberichte sind
in aller Regel schriftlich vorzulegen, wenn nicht im Einzelfall wegen der Dringlich-
keit mindliche Berichterstattung geniigt oder geboten ist.

Neben den Berichterstattung gemaR Ziffer 8.3 hat der Vorsitzende des Vorstands
den Vorsitzenden des Aufsichtsrats regelmalig Gber den Gang der Geschafte und
die Lage des Unternehmens einschlieflich der verbundenen Unternehmen miind-
lich und, wenn dieser es wiinscht, auch schriftlich zu unterrichten. Er hat dabei
auch auf Abweichungen des Geschéftsverlaufs von den aufgestellten Planen und
Zielen unter Angaben von Griinden einzugehen. Alle Mitglieder des Vorstands ha-
ben den Vorsitzenden bei der Erfiillung dieser Aufgabe zu unterstiitzen.

In allen Angelegenheiten, die fiir die Gesellschaft von besonderer Bedeutung sind,
hat der Vorsitzende des Vorstands dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats unverziig-
lich mindlich oder schriftlich Bericht zu erstatten.

Berichte und Antrdge von Vorstandsmitgliedern an den Aufsichtsrat sind dem
Vorsitzenden des Vorstands mit der Bitte um Weiterleitung vorzulegen.

REGELBERICHTE NACH § 90 ABS. 1 SATZ 1 NR. 1 BIS 3 AKTG

Mindestens einmal jahrlich berichtet der Vorstand (iber die beabsichtigte Ge-
schaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der Unternehmensplanung der
Gesellschaft. Dieser Bericht enthalt die Schwerpunkte der geplanten Geschafts-
fihrung des Vorstands. Dazu gehoéren insbesondere die Erlauterung der beabsich-
tigten Entwicklung und strategischen Ausrichtung der Gesellschaft, die Darstellung
der Finanz- und Bilanzpolitik fir die Gesellschaft und die Unternehmensbereiche
und die Erlauterung von Abweichungen der tatsachlichen Entwicklung von friiher
berichteten Zielen unter Angabe von Griinden. Uber diese Themen muss auRer-
dem unverziiglich berichtet werden, wenn Anderungen der Lage oder neue Fra-
gen eine unverziigliche Berichterstattung gebieten. Die Unternehmensplanung,
die der Vorstand vor Beginn eines Geschaftsjahres vorlegt, enthalt insbesondere
einen Ergebnisplan, einen Investitionsplan, einen Finanzplan und einen Personal-
plan fir die Gesellschaft und die Unternehmensbereiche fiir das kommende Ge-
schaftsjahr sowie eine Vorschau auf die beiden darauffolgenden Geschaftsjahre.

Im Zusammenhang mit der Beschlussfassung des Aufsichtsrats tiber den Jahresab-
schluss (sog. Bilanzsitzung) berichtet der Vorstand (iber die Rentabilitdt der Ge-
sellschaft, insbesondere iber die Rentabilitdt des Eigenkapitals. In diesem Bericht
ist — jeweils in Gegenliberstellung zum Vorjahr und zur Planung — die Ertragskraft
Gesellschaft insgesamt und der einzelnen Bereiche auf der Grundlage aussage-
kraftiger Rentabilitdtskennzahlen zu erlautern.
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9.3

9.4

10.

11.

12,

13.
131

13.2

14,
14.1

Regelmalig, mindestens vierteljahrlich, berichtet der Vorstand lber den Gang der
Geschafte, insbesondere den Umsatz und die Lage der Gesellschaft. Dabei ist (iber
die aktuelle Entwicklung der Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage, die Personal-
entwicklung und wesentliche Risiken der Gesellschaft und einzelne Bereiche sowie
die Compliance zu berichten. Die Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr und zur
Planung sind zu erlautern.

Die Berichte gemaR dieser Ziffer 9. sind mdglichst rechtzeitig und in der Regel in
Textform zu erstatten.

SONDERBERICHTE NACH § 90 ABS. 1 SATZ 1 NR. 4 AKTG

Der Vorstand berichtet tber alle Geschafte, die fur die Rentabilitat oder Liquiditat
der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung sein kdnnen. Diese Berichte sind in
der Regel in Textform und — wenn moglich — so rechtzeitig zu erstatten, dass der
Aufsichtsrat vor Vornahme der Geschiafte Gelegenheit hat, zu ihnen Stellung zu
nehmen.

BERICHTE AN DEN VORSITZENDEN NACH § 90 ABS. 1 SATZ 3 AKTG

Dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats berichtet der Vorstand moglichst rechtzeitig
aus sonstigen wichtigen Anldssen. Als wichtiger Anlass ist auch ein dem Vorstand
bekannt gewordener geschiftlicher Vorgang bei einem verbundenen Unterneh-
men anzusehen, der auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein
kann.

ZUSATZLICHE BERICHTE AN DEN AUFSICHTSRAT

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat auf Verlangen des Aufsichtsrats oder je-
des Aufsichtsratsmitglieds Gber Angelegenheiten der Gesellschaft, ihre rechtlichen
und geschaftlichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Uber ge-
schaftliche Vorgange bei diesen Unternehmen, die auf die Lage der Gesellschaft
von erheblichen Einfluss sein kénnen.

PLANUNG, MONATSBERICHTE

Der Vorstand legt jeweils im letzten Quartal eines Geschaftsjahres die in gemein-
samer Verantwortung erstellte Unternehmensplanung (insbesondere Gewinn-
und Verlust-, Finanz-, Investitions- und Personalplanung) fir das folgende Ge-
schaftsjahr dem Aufsichtsrat zur Zustimmung vor.

Jedes Vorstandsmitglied erhilt jeweils zum Ende eines Monats von dem fiir Finan-
zen zustdndigen Vorstandsmitglied Ubersichten (iber den dem laufenden Monat
vorangegangenen Monat, aus denen sich insbesondere das vorlaufige Ergebnis
(Gewinn- und Verlustrechnung) nebst Planabweichungen der Gesellschaft sowie
ihrer verbundenen Unternehmen, die Liquiditatsentwicklung und die Personalbe-
wegungen ergeben sowie weitere Daten, die der Vorstand festlegt.

ZUSTIMMUNGSBEDURFTIGE MASSNAHMEN / GESCHAFTE

Der Vorstand bedarf zu folgenden MaRBnahmen/Geschiften der Zustimmung des
Aufsichtsrats:
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(a)

(c)

Verabschiedung und Anderung der fiir ein Geschéftsjahr verbindlichen Un-
ternehmensplanung (insbesondere Gewinn- und Verlust-, Finanz-, Investiti-
ons- und Personalplanung),

Abschluss oder Kiindigung von Vertragen von besonderer Bedeutung (z. B.
Betriebspacht-, Gewinnabflihrungs-, Organschafts-, Kooperationsvertrage,
Vertrage Uber stille Gesellschaften und partiarische Darlehen), die liber den
gewohnlichen Geschéftsbetrieb hinausgehen oder im Einzelfall Verpflich-
tungen der Gesellschaft die Uber die Laufzeit des Vertrages mehr als EUR
50.000 zum Gegenstand haben,

Geschafte und MalBnahmen, die die Unternehmensstrategie betreffen oder
die zu einer wesentlichen Anderung der Unternehmensentwicklung fiihren,
insbesondere die Aufnahme neuer Geschaftszweige und die Einstellung o-
der wesentliche Einschrankung bisheriger Geschaftszweige,

Abschluss, Anderung und Kiindigung von Dienst- oder Anstellungsvertragen
sowie Beratervertragen, mit denen im Einzelfall eine Jahresvergiitung in
Hohe von EUR 50.000 p. a. oder mehr vereinbart wird,

Erwerb und VerauBerung von Wirtschaftsgltern des beweglichen Anlage-
vermogens, soweit der bilanzielle Zu- oder Abgang im Einzelfall EUR 30.000
oder der Kaufpreis im Einzelfall EUR 60.000 Ubersteigt,

Dauerschuldverhéltnisse mit einem Volumen von EUR 50.000 p. a.,

der Erwerb oder die Verpflichtung zum Erwerb von Gesellschaften oder Ge-
sellschaftsbeteiligungen oder Unternehmen sowie die Griindung neuer Ge-
sellschaften,

die VerduBerung von Gesellschaftsanteilen an Tochtergesellschaften oder
die sonstige Verfligung lber diese Gesellschaftsanteile sowie die Liquidati-
on von Tochtergesellschaften,

der Erwerb, die VerdauRerung oder sonstige Verfligung von oder Ulber
Grundstiicke oder grundstiicksgleiche Rechte,

der Abschluss von Kreditvertragen mit einem Volumen von EUR 10.000 im
Einzelfall, es sei denn, es handelt sich um kurzfristige Kreditvertrage mit ei-
ner Laufzeit von weniger als sechs Monaten, die im Rahmen von Betriebs-
mitteldispositionen abgeschlossen werden — hiervon ausgenommen sind
konzerninterne Kreditvertrage,

Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und Gewéhrleistungen sowie Ein-
gehen von Wechselverbindlichkeiten und &dhnlichen Verpflichtungen im
Wert von jeweils mehr als EUR 10.000 - hiervon ausgenommen sind kon-
zerninterne Bilrgschaften, Garantien und Gewahrleistungen,

der Abschluss von Vertragen mit Organmitgliedern der AG oder unmittelbar
bzw. mittelbar beteiligten Gesellschaftern der AG sowie deren Angehdorigen
i. S. v. § 15 AO sowie mit Unternehmen, an denen die vorgenannten Perso-
nen mit mehr als 25% unmittelbar oder mittelbar beteiligt sind,
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14.2

14.3

14.4

15.

16.

(m) alle sonstigen MalRnahmen, die der Aufsichtsrat fiir zustimmungspflichtig
halt.

Der Vorstand hat auRerdem die Zustimmung des Aufsichtsrats einzuholen, falls er
bei verbundenen Unternehmen

(a) an Geschéaften der in Punkt 14.1 bestimmten Art, jedoch nicht, soweit die
Maflnahmen lediglich zwischen den verbundenen Unternehmen des Kon-
zerns wirken.

(b)  an Kapitalerhéhungen,

(c)  an dem Abschluss, der Anderung oder der Beendigung von Unternehmens-
vertragen,

durch Weisung, Zustimmung, Stimmabgabe, als Vorstandsmitglied der Gesell-
schaft oder auf andere Weise mitwirkt oder in maRgeblicher Weise mit-wirken
kann.

Die Zustimmung des Aufsichtsrats zu einzelnen MaRnahmen/Geschiften der in
den vorgenannten Absatzen genannten Art ist entbehrlich, sofern diese einzelnen
Malnahmen im Rahmen der Unternehmensplanung nach Punkt 14.1 (a) bereits
vom Aufsichtsrat im Einzelfall oder pauschal genehmigt worden sind.

Der Zustimmungsbeschluss des Aufsichtsrats bedarf der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Im Falle der Verweigerung der Zustimmung des Aufsichtsrats be-
schlieBt die Hauptversammlung auf Antrag des Vorstands Uber die Zustimmung.
Der Aufsichtsrat ist befugt, den Kreis der zustimmungsbediirftigen Geschafte zu
erweitern oder einzuschranken.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Der Aufsichtsrat beschlief3t iber notwendige Anpassungen dieser Geschaftsord-
nung, wenn die Vereinbarkeit der Bestimmungen dieser Geschaftsordnung mit
den Anforderungen von Gesetz, Satzung sowie den einschlagigen Bestimmungen
der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats dieses erforderlich machen.

INKFRAFTTRETEN

Diese Geschaftsordnung tritt zum heutigen Tage in Kraft

Miinchen, den 18. Marz 2019

Michael Vogel

Vorsitzender des Aufsichtsrats



